


成果につながるラペルピンのアイデア：表彰、クラブ、イベント、文字だけのデザインのための戦略ガイド

Details
要点： 優れたラペルピンのアイデアは、ピンの役割を決めることから始まります。節目を称える、所属を示す、イベントを記念する、あるいは短いメッセージを一つ伝える、といった役割で
す。そのうえで、誰が獲得するのか、どのくらいの頻度で身につけるのか、シリーズをどう広げていくのかを決めましょう。

ピンのプロジェクトの多くは、「ロゴをピンにできますか？」という一つの依頼から始まります。「このピンは何を果たすべきか」という、より役に立つ問いから始まることはまれです。本
ガイドのラペルピンのアイデアは、その役割ごとに整理しています。従業員表彰、節目・安全の表彰、クラブや会員制度、イベント記念ピン、そしてアートワークのないチーム向けの文字だ
けのデザインを取り上げます。まず戦略を固めてください。製造面の判断は後からで、戦略が明確になればずっと進めやすくなります。

この手順を飛ばすと、ありがちな問題が起こります。5年勤続ピンが、新入社員全員に渡す歓迎ピンとほとんど見分けがつかなくなります。安全表彰が展示会の配布品のように見え、誰もそ
れを名誉として扱いません。1年限りで作ったクラブピンには、来年版を作る余地がありません。デザイナーのいないボランティア委員会は、「アートワーク」を待って何週間も止まってし
まいます。さらに、ピンは混み合った市場で注目を奪い合っています。米国の販促品売上高は$26.78十億に達しました（2024年の実績、出典： PPAI 2024 売上高レポー
ト[1]）。同レポートの分類注記には、「ボタン・バッジ」カテゴリーに表彰用のラペルピンは含まれないとも記されています。業界でさえ、表彰ピンを配布用のノベルティとは別物として扱っ
ています。皆さんのプログラムもそうあるべきです。

対策は、見積りを依頼する前に、ピンが何を伝えるのか、誰が受け取るのか、シリーズの中でどう位置づけるのかを決めておくことです。以下のセクションで、その方法を説明します。
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ラペルピンのアイデアが成功する条件とは？
ラペルピンのアイデアは、単なるデザインではありません。四つの判断をあわせて行うものであり、どれか一つでも欠けたピンは、引き出しにしまわれたままになりがちです。

メッセージ： ピンが示す唯一のこと。たとえば「勤続10年」「このチャプターの会員」「その場にいた」、あるいは「メンター」のような一語です。
獲得ルール： ピンを実績で獲得するのか、役割に応じて割り当てるのか、全員に配るのかということ。このルールが、着用者にとってのピンの価値を左右します。
着用シーン： 毎日着るスーツの襟、週末だけ使うランヤード、工場フロアの制服ジャケット、あるいは自宅のディスプレイボード。着用シーンによって、ピンにどれだけの摩耗へ
の耐久性が求められるかが決まります。
シリーズ設計： このピンが次のピンとどう関係するのか。来年版で色を変えるのか、日付を加えるのか、新しい形にするのかを、最初から計画しておきましょう。

確認のためのテストがあります。同じ部屋で、プログラムの異なるピンを二人が身につけているとき、第三者はどちらがより上位の節目に達した人か、あるいは役割が違う人かを見分けられ
るでしょうか。見分けられないなら、細部を作り込む前に、もっと明確な差をつける必要があります。

https://www.ppai.org/wp-content/uploads/2025/02/2024-PPAI-Sales-Volume-Report.pdf
https://www.ppai.org/wp-content/uploads/2025/02/2024-PPAI-Sales-Volume-Report.pdf


ラペルピンのアイデアをプログラムに発展させる方法

ステップ1：ピンの役割を一文で言い表す

「このピンは、シーズンを通して活動したボランティアに感謝を伝えます」や「このピンは、公開イベントでチャプターの役員を示します」のような文を書いてみましょう。文に「と」や
「および」が必要になるなら、おそらくピンは二種類必要です。表彰と宣伝の両方を担わせようとするピンは、たいていどちらも中途半端になります。

ステップ2：アートワークより先に獲得ルールを書く

誰が対象になるのか、誰が承認するのか、いつ授与するのかを決めます。獲得型のピンは、会議、式典、チームの朝礼など、同僚の前で授与するのが望ましいです。封筒に入れて黙って渡し
てしまうと、価値の大半が失われます。イベント参加者用ピンのような配布型のピンには、別のルールが必要です。一人が何個も持っていかないようにする方法を決めておきましょう。

ステップ3：単体のピンではなく、シリーズ構成を設計する

変わらない基本デザインを一つ、変化する要素を一つ選びます。よくある変化要素は、段階が上がるごとに進むカラーバンド、日付入りのバー、レベルごとに変わる外形、節目が上がるにつ
れて寒色系から暖色系へ移っていく金属の仕上げなどです。これにより、プログラムとしての統一感を保ちながら、各レベルをはっきり区別できます。後から新しい段階を加えるときも、デ
ザインのやり直しではなく、小さな変更で済みます。



ステップ4：身につける人と一緒に、感じられる価値を検証する

ピンが実際に身につけられるかどうかは、受け取る側の評価で決まることが少なくありません。あるテーブルトップゲームのクリエイターは、 クラウドファンディングの支援者に公開で[2] 、
予定していたものとは別のピン仕上げを希望するかどうかを尋ねました。多くの支援者がその点を話題にしていたためです。コレクターの議論からも、価値の感じ方が一様ではないことがわ
かります。たとえば r/EnamelPinsの価値の感じ方に関するスレッド[3]では、特定の仕上げを偽物と結びつける人もいれば、まさにその質感を好む人もいます。格式の高い表彰では、
決定する前に、二つのモックアップを数名の上級の受賞者に見てもらいましょう。配布用のピンなら、対象となる層の何人かに試してもらうのがおすすめです。

ステップ5：配布、再発注、パイロット運用を計画する

予備のピンをどこに保管し、誰が再発注するのかを決めておきます。紛失した節目のピンを、価値を損なわずにどう再発行するかも決めておきましょう。多くの拠点に展開する場合は、まず
一つのデザインでパイロット運用を行ってください。あるクリエイターが 400個のピンの注文について[4] 投稿しており、その注文ではほとんどの個体で表面が不均一だったり塗りが抜け
ていたりして、約70%がB級品と判定されました。人を称えるためのピンであれば、この程度の不良率はなおさら痛手です。戦略が固まったら、当社の プルーフ重視のカスタムソフトエ
ナメルピン発注ガイド で、アートワークの準備、プルーフ、サプライヤーの評価について解説しています。

プログラムの種類別ラペルピンのアイデア

従業員表彰

表彰ピンは、具体的で、目に留まるほど希少なことを称えるときに最も効果を発揮します。長く続けやすいアイデアには、次のようなものがあります。

勤続年数シリーズ： 基本のエンブレムを一つ決め、定めた勤続の段階ごとに変化要素が進んでいくもの。
バリューピン： 会社のバリューごとに一つのピンを用意し、管理職だけでなく同僚からの推薦で授与するもの。
同期ピン： 同じ研修プログラムに一緒に参加した、あるいは修了した全員で共有するデザイン。部門を超えた関係づくりにつながります。
役割移行ピン： 初めてマネージャーになった人、メンター、トレーナーなど、在籍期間ではなく責任の変化を示すピン。
退職・卒業記念ピン： シリーズの最後に位置づけるデザインで、組織を離れた後も受け取った人が持ち続けられるもの。

表彰ピンにマーケティング用のキャッチコピーを入れるのは避けましょう。受け取る人が身につけるのは、名誉だと感じられるものです。キャンペーンのスローガンが入ると、ピンはまた配
布用のノベルティに逆戻りしてしまいます。

https://x.com/edmundmcmillen/status/1476260253578629122
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1i4qa4q/what_is_everyones_preferenceperceived_value_of/
https://x.com/blacksmoke1033/status/1066030109499580418
https://jp.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html
https://jp.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html


節目・安全の表彰（カスタム産業用ピン）

カスタム産業用ピンは、工場のフロア、建設現場のチーム、公共インフラ事業者でよく使われています。こうした現場は制服が統一されているため、小さなピンでも目につきやすく、ピンに
向いています。有効なアイデアには、現場単位の節目ピン、組織が実施する特定の資格向けの研修修了ピン、安全委員会メンバーのピン、工場やプロジェクトの記念ピンなどがあります。歯
車、クレーン、ヘルメットといった機械類のシルエットや、視認性の高い色のアクセントは、離れた場所からでもはっきり読み取れます。

戦略面での注意点が一つあります。「記録された負傷者ゼロ」だけを表彰すると、インシデントの報告をひそかに妨げかねないと、多くの安全の専門家が警告しています。成果としての節目
に加えて、研修の修了、ヒヤリハットの報告、ツールボックスミーティングの主導といった先行的な行動を称えるピンも組み合わせましょう。ピンをどこに着用してよいかは、安全担当チー
ムと合意しておきます。ジャケット、ランヤード、帽子のバンドが一般的な位置で、保護具に穴を開けて留めることは絶対に避けてください。

クラブ・会員向けピン

サービスクラブ、同窓会、労働組合、専門職団体は、帰属意識や在籍年数を示すためにピンを使っています。ロータリークラブのラペルピンは、他の組織も参考にできる、階層化された仕組
みのよく知られた例です。

新入会員ピン 入会式で、できれば推薦した会員から授与します。
出席・在籍ピン 勤続年数ピンと同じシリーズ構成に従うもの。
役員・元役員ピン 役職の経歴を示すもの。
奉仕プロジェクトピン 特定の地域プロジェクトを記念するもので、会員がクラブの名前だけでなく、その活動の成果も身につけられます。
会員推薦ピン 会員の勧誘を称えるもの。

大きな組織の支部は、公式のマークを変更する前に、親団体のエンブレムおよびブランドガイドラインを確認してください。たとえばロータリー・インターナショナルは、エンブレムの使用
方法に関する規則を公開しています。よく使われる方法は、公式エンブレムには手を加えず、地域独自の要素を別のバーやセットのピンに入れるというものです。

イベント記念ピン

イベントのピンには「その場にいた」というメッセージが込められているため、日付、場所、回数のいずれかをデザインのどこかに入れるのが望ましいです。単なる記念品にとどまらない価
値を加えるアイデアは次のとおりです。

役割別バリエーション： 参加者、ボランティア、登壇者、スタッフで色を変えた同じデザイン。主催者は役割をひと目で見分けられます。
コンプリート型ピン： 日ごと、セッショントラックごと、会場ゾーンごとに専用のピンを用意し、再来場を促すもの。



交換用ピン： ピン交換が文化の一部になっているトーナメントやコンベンション向け。チームやグループごとにデザインを変えましょう。
エディションシリーズ： 毎年開催のイベントでは、枠は同じままで中心のモチーフを毎年変え、リピーターがコレクションを築けるようにします。

ここでは二つの確認事項があります。第一に、スポンサーやパートナーのロゴを使うには、権利者の書面による許可が必要です。第二に、学校行事、少年スポーツ、ファミリー向けフェスティ
バルなどでピンを子どもに配る場合は、子ども用製品に関する規則が適用されることがあります。米国消費者製品安全委員会（CPSC）の 総鉛含有量に関するガイダンス[5] は、子ども用
製品について、基材中の鉛に100 ppm、表面コーティングに90 ppmの上限を設けています。 ASTM F2923-20[6] は、子ども用ジュエリーにおける特定の元素と一
部の機械的危険性を対象としています。適切な書類について相談できるよう、受け取る人の年齢層は最初にサプライヤーへ伝えてください。

アートワークのないチーム向けの文字だけのデザイン

デザイナーがいないからといって、ピンのプログラムができないわけではありません。アートワークなしで文字だけを使ったカスタムラペルピンは、最も分かりやすい選択肢になることが多
いです。盛り上がった金属の文字は読みやすく、時代を問わず通用するからです。うまくいくアイデアは次のとおりです。

一語の役割ピン： 「メンター」「ボランティア」「創設者」「キャプテン」などの一語を、シンプルな円、バー、シールドの外形の中に入れたもの。
モノグラム・イニシャル： 家族経営の会社、チャプター、チームのための二〜三文字。
ワードマークピン： 組織名を一つの書体で組んだもの。ロゴは不要です。
日付・場所ピン： 創立年、イベントの開催年、あるいは都市や現場の名前。
モットーピン： 数語の短いフレーズ。ピンは小さいため、長いキャッチコピーは読めない模様になってしまいます。

文字だけのデザインには、いくつかの決まりがあります。字形の開いた書体を一つ選び、極細の筆記体は避けてください。金属で文字を表現し、背景は一色のベタで埋めるか、その逆にしま
す。一つのピンに両方の手法を混ぜないでください。外形ははっきりしたものを選び、部屋の向こうからでも意図的に作られたものだと分かるようにします。余計な要素は最小限にとどめま
しょう。あるクリエイターが公開したレビューでは、土壇場で加えた小さな装飾のせいで、完成したピンが雑然として見えたと指摘されていました。また、その人は、色がデザインより薄く
仕上がったことについて、プルーフを再確認せずに承認した自分のせいだとも述べています。プルーフの確認については、当社の カスタムソフトエナメルピン購入ガイドで詳しく解説してい
るため、ここでは繰り返しません。

https://www.cpsc.gov/Business--Manufacturing/Business-Education/Lead/Total-Lead-Content
https://store.astm.org/f2923-20.html
https://jp.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html


目的に合うピンのアイデアはどれ？
この表は、プログラムの種類を戦略面のみで比較しています。構造（仕上げ、金属、留め具）の選定は別の判断です。

プログラムの種類 中心となるメッセージ 対象者 一般的な着用頻度 シリーズ設計 見積り前に決めること

従業員表彰 「あなたはこれを成し遂げた」 個人が獲得 毎日、またはフォーマルな場
面で 年数または役割で段階化 獲得ルール、段階数、授与式

安全・節目の表彰 「私たちのチームは安全にやり
遂げた」

チーム、現場、研修
生 作業服に毎日 節目ピンと行動ピンの組み合わせ ピンを着用してよい場所、成果ピンと行動ピン

のバランス
クラブ・会員制度 「私はここの一員」 区分別の会員 会合や公開イベントで 在籍年数、役職、プロジェクト 親団体のエンブレム規則、地域独自の要素

イベント記念 「その場にいた」 参加者、役割、チー
ム

一回のイベント、その後は収
集 年次または日ごとのエディション 役割ごとの色、スポンサーの許可、受け取る人

の年齢
文字のみ 一語または名称 上記のいずれも プログラムによる 言葉・日付・色を変える 正確な文言、書体、外形

着用頻度は、後の製造上の選択に最も影響する列ですので、実態に即して設定してください。仕上げの好みはコレクターの間でも分かれます。ある人は、 凹んだエナメルの手触りが好き[7]と
言い、別の人は、 平らで磨かれた、より均一な見た目のほうが好き[8]と言います。また、 精細なデザインに関するスレッド[9]では、あるコメント投稿者が、素材、製造方法、取り扱い方に
よっては、数年たつと黄ばみ、ひび割れ、めっきの剥がれが出るピンもあると警告していました。毎日作業用ジャケットにつけるピンと、週末だけつけるピンとでは、求められる水準が異な
ります。どちらを発注するのかを、サプライヤーに伝えてください。

よくあるご質問
FAQ：従業員向けのよいラペルピンのアイデアは？

最も長続きするのは、変わらない基本デザインに変化要素を一つ加える勤続年数シリーズ、同僚の推薦で授与するバリューピン、研修修了者向けの同期ピン、新任マネージャーやメンター向
けの役割移行ピンです。いずれも書面で獲得ルールを定め、同僚の前で授与するようにしましょう。

FAQ：アートワークなしで、文字だけのカスタムラペルピンを注文できますか？

はい。一語、イニシャル、ワードマーク、あるいは日付をシンプルな外形の中に入れたものも、立派な完成形のデザインです。正確な文言、希望の書体、外形をお送りください。通常はサプ
ライヤーのデザインチームがそれをもとにプルーフを作成し、製造に入る前にご確認いただけます。

https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1ta65n1/i_love_the_texture_of_soft_enamel_pins/
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1ezvowi/do_you_prefer_hard_or_soft_enamel/
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1metx4f/soft_or_hard_enamel_for_details/


FAQ：ロータリークラブのラペルピンなど、クラブのピンには何を盛り込むべきですか？
階層化した仕組みが効果的です。新入会員、在籍年数、役員、奉仕プロジェクト、会員推薦の各ピンを用意します。親団体の公式エンブレムには手を加えず、そのブランドガイドラインに沿っ
て使用してください。クラブ独自の個性は、別のバー、セットのピン、または変化する色の要素に持たせます。

FAQ：カスタム産業用ピンは、安全プログラムにどう組み込めますか？

現場の節目、研修の修了、安全委員会での役割に使い、ヒヤリハットの報告など先行的な行動を称えるピンも加えてください。そうすれば、インシデントについて沈黙することを評価するプ
ログラムにならずに済みます。ピンをどこに着用してよいかは安全担当チームと合意し、保護具には絶対に取り付けないでください。

FAQ：新しいピンのプログラムは、いくつのデザインから始めるべきですか？

まず一つの基本デザインから始め、変化要素（カラーバンド、日付バー、外形）を最初に決めておきます。そうすれば後から、何もやり直さずに段階やエディションを追加できます。組織全
体に展開する場合は、全段階を発注する前に、一つのデザインでパイロット運用を行ってください。

FAQ：子ども向けイベントで配るピンには、特別な確認が必要ですか？

必要になる場合があります。子ども向けのピンは、CPSCの鉛規制や子ども用ジュエリー向けのASTM F2923など、子ども用製品の規則の対象になることがあります。受け取る人
の年齢層を早めにサプライヤーへ伝え、ご注文に適用される試験関連書類を確認してください。

FAQ：イベント用ピンにスポンサーやパートナーのロゴを入れてもよいですか？

ロゴの権利者から書面による許可を得た場合に限ります。サプライヤーがデザインの製造に応じたとしても、他者の商標を使う権利が与えられるわけではありません。プルーフの段階に入る
前に、承認を取りつけておいてください。

重要ポイント
表彰ピンは、配布用のノベルティではなく、表彰として扱いましょう。 — PPAIは、$26.78十億（2024 U.S.の販促品売上高）と報告しており、2.63%の増
加です。また、同レポートの「ボタン・バッジ」カテゴリーには表彰用のラペルピンは含まれません (出典)
組織全体に展開する前に、一つのデザインでパイロット運用を行いましょう。 — あるクリエイターの400個のピンの注文では、約70%がB級品と判定されました (出典)
子ども向けイベントのピンには、追加の適合確認が必要になる場合があります。 — CPSCは、子ども用製品の鉛を、基材で100 ppm、表面コーティングで90
ppmまでに制限しています (出典)
子ども用ジュエリーの規則がピンにも適用されることがあります。 — ASTM F2923-20は、子ども用ジュエリーにおける特定の元素と一部の機械的危険性を対象とし
ています (出典)
仕上げは、ピンを身につける頻度に合わせて選びましょう。 — あるコレクターが、数年使用した後に黄ばみ、ひび割れ、めっきの剥がれが起こる可能性を報告しています (出
典)

まとめ
優れたラペルピンのアイデアは、アートワークができる前に決まっています。ピンの役割を一文で書き出し、誰もが信頼できる獲得ルールを定め、成長できるシリーズを組み立て、実際の着
用方法に合わせて耐久性の水準を見極めましょう。表彰、安全、会員制度、イベント、文字だけのプログラムでは、この四つの判断のバランスがそれぞれ異なります。比較表は、その出発点
として役立ちます。

メッセージ、段階、着用シーンが固まったら、製造の相談に進む準備が整ったということです。まずは当社の カスタムソフトエナメルピンガイド でプルーフとサプライヤーの確認方法をご
覧のうえ、数量、納期、納品先に基づく見積りのために、プログラムの概要をお送りください。
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